Agnieszka Jarosz, PODWYZSZAC SAMOOCENE UCZNIOW
(synteza 11. rozdzialu ksiazki Psychopedagogiczne mity)

WSTEP

1. Psychologia i pedagogika humanistyczna (a takze socjoterapia) przyniosta postulat
afirmacji i zachety do autoafirmacji. Wedlug badaczy, maja one zwickszac
samoakceptacje, wptywac na efektywnos¢ dziatan.

2. Wazne jest, by nie koncentrowac si¢ na bledach, nicdoskonatosciach i zaniedbaniach
uczniéw, ale wzmacniaé¢ u nich przekonanie, ze sa warto$ciowymi jednostkami, ze
cechuje je inteligencja i talenty (chociaz czasem nie sg one jeszcze rozpoznane).

3. Wazne, pozadane i mile sg takie sformutowania: ,,Ceni¢/lubi¢/podziwiam w tobie...”;

,Poczutem dume/rado$¢/wzruszenie, gdy ty...”

Autor zastanawia si¢, czy afirmacja rzeczywiscie moze by¢ pomocna w edukacji i czy ma

konkretne znaczenie w wychowaniu?

CHWALENIE - CZY SKUTECZNE?

Carol S. Dweck — wnioski z badan z piagtoklasistami:

a)

b)

Nauczycielka data uczniom tatwe zadanie, a nastepnie jednych chwalila za inteligencje
(a), innych za wysilek wlozony w prace (b), a jeszcze innych za$ za sam wynik (c).
Gdy w drugim etapie badania uczniowie mogli sami wybiera¢ zadania do wykonania,
wigkszo$¢ chwalonych za bystro$¢ umystu wybrata zadania latwiejsze (a). W grupie
chwalonej za wysitek ponad 90 % sama wybrata zadanie trudniejsze (b). W trzeciej
grupie, chwalonej za wyniki, wybierano p6ét na pét — zadanie trudniejsze 1 tatwiejsze (c).
Wyglada na to, ze pochwata za bystro§¢ umystu to nie byt czynnik wptywajacy na
decyzje uczniow.

Co wigcej, Dweck odkryta tez, ze uczniowie skoncentrowani na przekonaniu, ze
inteligencja ma gwarantowac sukces, nie tylko Zle znoszg porazki, ale majg tez tendencje
do deprecjonowania znaczenia wysitkow w uczeniu sig.

Badanie pokazato, jak nauczyciel w dobrej wierze moze przyczynia¢ si¢ do budowania
przez ucznia falszywych wyobrazen o wiasnej inteligencji i swoich mozliwos$ciach.
Niestety tradycyjne szkolne ocenianie, koncentrujace si¢ na brakach, bledach i
niedoskonato$ciach, umacnia w uczniach niskie poczucie sprawstwa w zakresie wynikow

W nauce 1 kontroli nad swoim uczeniem si¢. Wazna i potrzebna w tym zakresie jest



zmiana nastawienia w mysleniu i komunikacji z uczniem: ,,Jeszcze nie umiesz. Jeszcze

nie wiesz”. A to znaczy: ,,mozesz to 0siaggnac”, ,potrafisz uczy¢ si¢ tak, zeby to umiec”,

,wysiltek, ktory wlozysz w dazenie do celu, zaowocuje wzrostem twoich kompetencji i

twoja satysfakcja”. Jesli zatem uczniowie nie umiejg czegos, to dlatego, ze jeszcze si¢

tego nie nauczyli!

WZMOCNIENIE SAMOOCENY UCZNIA?

1.

3.

4.

Psychologia i pedagogika humanistyczna podkreslaja rolg bezwarunkowej akceptacji.
,Pozytywna informacja zwrotna” miataby odblokowaé potencjal danej osoby w
radzeniu sobie z problemami i wyzwaniami. Moda na wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci rozpoczeta sie od wydania w 1969 roku w Stanach Zjednoczonych ksigzki
Psychologia poczucia wtasnej wartosci.

Robert Kurzban (w ksigzce: Dlaczego wszyscy (inni) sq hipokrytami) uwaza, ze:
»Prawde mowiac, psychologowie niemal obsesyjnie dyskutuja, w jakim stopniu
kieruje ludzmi motywacja zwigzana z potrzeba pozytywnych uczué, zazwyczaj
wzgledem samych siebie, w literaturze poswigconej poczuciu wlasnej wartosci”.
Warto jednak pamigta¢, ze mimo powszechnego przekonania, ze wzmacnianie
poczucia warto$ci uczniow moze mie¢ pozytywny wptyw na wzrost ich wynikow w
uczeniu si¢, przeglady badan przecza temu. Nie stwierdzono takiego zwigzku.
Najbardziej zaskakujacy dla autora ksiazki jest tez fakt, Ze nie ma zwigzku migdzy
samooceng a agresj3. Badania potwierdzaja, ze poczucie wlasnej wartosci nie jest
czynnikiem wyjasniajagcym przejawianie zachowan agresywnych. Dowiedziono
czego$ przeciwnego: to dzieci o wysokim poczuciu wlasnej wartosci sa czesciej

bardziej agresywne i bardziej narcystyczne (nie liczace si¢ z innymi).

INFORMACJA ZWROTNA

1.

Tradycja ,,sygnatu zwrotnego” w komunikacji wywodzi si¢ juz z lat 50. XX wieku.
Warto zwroci¢ uwagg na to, ze nie ma jednego wzorca udzielania informacji zwrotnej
uczniom, a na r6znych szkoleniach formutowane sg r6zne propozycje (trzeba jednak
pamigtac o tym, ze brakuje dowodow, ze mowienie o wlasnych uczuciach przez

nauczyciela mialoby mie¢ wptyw na uczenie si¢ uczniow).

Informacja zwrotna jest waznym elementem oceniania ksztaltujacego: ,,Aktywnos¢
oceniania moze pomaga¢ w uczeniu si¢, jesli zapewni, ze dostarczana informacja

zostanie uzyta jako informacja zwrotna przez nauczycieli i przez uczniow W ocenie



siebie i innych, by zmodyfikowac ich sposoby nauczania i uczenia si¢”. Co jest wazne

przy ocenianiu ksztattujacym?

3. Zasady:

- sformutowanie zrozumiatych i uzytecznych dla uczniow celéw kazdej aktywnosci,

- okreslenie kryteriow sukcesu,

- przejrzysta informacja zwrotna,

- zadawanie pytan: sposob pobudzania do aktywnosci i samodzielno$ci w mysleniu.

4.

Informacja zwrotna jest efektywniejsza, jesli zawiera wskazoéwki, co mozna lepiej
zrobi¢ 1 jak. Wskazowki nie sg zatem blokowaniem uruchamiania wlasnego potencjatu

I ograniczania autonomii (!).
Wskazowki, jak tworzy¢ informacje zwrotna:
e Wyszczegdlnic 1 doceni¢ dobre elementy pracy ucznia.
¢ (Odnotowac to, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

e Wzbogaci¢ ja o wskazowki ,,na teraz”; w jaki sposob uczen powinien poprawic

czy tez jak moze ulepszy¢ swoja prace.

o Wskazdéwki na przyszlos¢ — w jakim kierunku powinien pracowac¢ dalej w

kontekscie catosci uczenia sie.



